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JUSTIFICACION:

El Trabajo de Grado se entiende como un ejercicio critico que sirve como fase diagndstica de una
realidad social de la que se desprende una formulacién problematica a la que quiere proponérsele una
alternativa de solucién desde una consideracion especifica de la relacién entre Gerencia, Pedagogia,
Cultura y Sistemas de Informacion. Asi, este espacio académico es un escenario de acompafiamiento y
asesoria para que, los y las estudiantes como futuros especialistas, logren consolidar con rigurosidad
su propuesta de accidn social y politica situada en el horizonte ético, politico y epistemolégico.

OBIJETIVO:

Determinar y consolidar las caracteristicas, aspectos formales, procedimientos y desarrollo del trabajo
de grado de los estudiantes de la Especializacién en Gerencia de Proyectos Educativos Institucionales,
para garantizar que como producto final para optar por el titulo de especialista tengan el nivel de
desarrollo académico por el que propende la especializacion, y contribuyan al cumplimiento de los
propdsitos contemplados en la misién y la vision de la especializacién.

METODOLOGIA:

1) Presentacion por parte de la docente del reglamento de trabajo de grado de la Especializacion
en Gestién de Proyectos Educativos Institucionales.

2) Construccion y fortalecimiento de marco metodoldgico (enfoques de investigacion y disefio de
los instrumentos y herramientas de investigacion)

3) Trabajo tutorial grupal e individual correspondiente a cada realidad y procesoinvestigativo

4) Retroalimentacién de los avances y tutorias virtuales aclaratorias a través de MEET.




5) Entraday realizacién del trabajo de campo (aplicacién de los instrumentos y herramientas de
investigacion)
6) Sistematizacion y primera categorizacion.

NOTA: El material bibliografico se trabajard y se propondrd de acuerdo a las especificidades vy
necesidades de cada grupo de investigacion.

EVALUACION (Seguimiento evaluativo en relacién con las competencias y modalidades de trabajo
contenidas en la normatividad de la Universidad)

1) Abrir campo (consentimientos, autorizaciones, disefio de instrumentos) (30%)
2) Matrices, fichas y esquemas para sistematizar y analizar la informacion recopilada (30%).
3) Informe de campo (primeras categorias analiticas) (40%).

ESTRATEGIA DIGITAL

1) Encuentros a través de la aplicacion MEET de la suite google.
2) Comunicacion correo electrénico: cromerop@udistrital.edu.co
3) Aulavirtual: nodo3.com/Aula Virtual

4) Drive

MATERIAL Y BIBLIOGRAFIA DE APOYO:

1) Miguel S. Valles. Técnicas cualitativas de investigacion social. Reflexién metodoldgica
y practica profesional. Parte segunda. Capitulo 4 hasta el capitulo 8.

2) lIrene Vasilachis de Gialdino (coord): Estrategias de investigaciéon cualitativa. Capitulo 3
(pag 107) Capitulo 5 (pag 175).

3) Jorge Padua. Técnicas de investigacidn aplicadas a las ciencias sociales. Capitulo Il (pag
14.-23).

4) Dania M2 Orellana Lopez y M2 Cruz Sanchez Gomez. Técnicas de recoleccidén de datos
en entornos virtuales mas usadas en investigacion cualitativa.

5) https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/estart/index

6) http://cidc.udistrital.edu.co/web/

7) http://nomadas.ucentral.edu.co/

8) https://revistas.pedagogica.edu.co/index.php/RCE/index

9) https://www.youtube.com/watch?v=pmeevzZJQRs&feature=emb title&ab channel=
ULLmedia-Universidaddelalaguna

10) https://www.youtube.com/watch?v=QijLc69Kop8&feature=emb title&ab channel=
MinisteriodeEducaci%C3%B3nNacional

11) https://www.youtube.com/watch?v=-
zlrexOhHKs&feature=emb title&ab channel=UVa Online

12) https://www.youtube.com/watch?v=6J5AYIXBprk&feature=emb title&ab channel=U
Va_ Online




