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JUSTIFICACION:

La formacion de los futuros especialistas de la Gerencia de Proyectos Educativos,
desde una nueva propuesta pedagogica sustentada en la investigacion, permita
potenciar los procesos de aprendizaje humano, es una tarea prioritaria para el
avance de un pais que, como el nuestro, aspira a ofrecer una educacion de alta
calidad, para responder con los mejores argumentos a los retos que impone la
sociedad de hoy.

Los proyectos educativos buscan la eficiencia, la eficacia y la efectividad para el
logro de un beneficio social y cultural. La preocupacién central de los trabajos de
Grado es por una parte el cumplimiento de los reglamentos relacionados con el
disefio, estructuracion tematica y metodologica, desarrollo, redaccion, presentacion y
sustentacion del trabajo de grado y por la otra el mejoramiento de la calidad
académica, cientifica y profesional de sus egresados

Corresponde a las facultades de educacion formar verdaderos profesionales de la
educacién, éticos, sabios y con profundo sentido social, comprometidos con la
construccion del proyecto de pais con el que todos sofiamos, un pais amable, libre




de corrupcién, desigualdades, injusticias y en paz. Tarea dificil de cumplir sin una
verdadera transformacion del sentido formativo al interior de nuestras instituciones.

OBJETIVO GENERAL.:

Promover la reflexion, el debate y la accion de comprension y/o transformacion de
las realidades social y culturales de los estudiantes y por su intermedio de las
instituciones y comunidades educativas, utilizando para ello fundamentos tedricos y
metodoldgicos desde una perspectiva de una investigacion social y educativa para la
generacion de saberes y conocimientos de alto impacto para el desarrollo humano y
social orientados al mejoramiento de una Gerencia y una Gestién y Administracion
de Calidad de los proyectos educativos institucionales , de tal forma que redunde en
la generacion de conciencia critica, creativa y propositiva de los egresados las
instituciones educativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Contribuir de manera real y efectiva a los procesos de consolidacion de los
referentes tedricos y metodoldgicos para el logro de una légica investigativa y
cientifica, relacionados con el disefio, estructuracion teméatica y metodoldgica,
desarrollo, redacciéon, presentacion y sustentacion de trabajos de grado y el
mejoramiento de la calidad académica, cientifica y profesional de sus egresados.

* Introducir en la gerencia Educativa de calidad las funciones educativas de
investigaciéon, docencia, cultura, extension y Proyeccion social de la educacion. ¢
Identificar las necesidades de los contextos educativos y de las comunidades
educativas y lograr la construccién, desarrollo evaluacion y mejoramientos de los
proyectos investigativos pertinentes y de aportes significativos para una mejor
comprension y transformacion de las realidades educativas, sociales y culturales.

» Conocer y aplicar los referentes tedricos y practicos a traves de la formulacion y
aplicacion de proyectos investigativos de pertinencia y calidad.

* Buscar el cambio en la concepcién y practica de los paradigmas de la
investigaciéon, la gerencia y la gestion de instituciones educativas, hacia una
gerencia integral, cientifica, social y cultural a partir de un compromiso ético
profesional y ciudadano.




COMPETENCIAS DE FORMACION

Conocer y aplicar los referentes tedricos y metodolégicos para la formulacion,
estructuracion, desarrollo, redaccion, presentacion y sustentacion de los trabajos de
grado. Las politicas, los modos y los medios actuales de produccién académica,
curricular y pedagogica consagran la investigacion educativa como la practica que
debe ser involucrada en la cotidianidad de los espacios escolares y debera
adoptarse como una herramienta social, cultural, metodolégica y didactica que
asegure por si misma, la transformacion de la institucion educativa.

Estas presunciones estan ligadas a la necesidad de mejorar la calidad de la
educacion como devenir en el mejoramiento de las culturas y la sociedad en general.
Introducir en las instituciones educativas la necesidad de la investigacion social y
educativa en el ambito escolar, como la actividad obligatoria para el ejercicio de la
profesién docente, en la perspectiva de que llegue a constituirse en un instrumento
para la construccién de la autonomia escolar y del mejoramiento continuo de los
procesos educativos. “Para ser autobnomo, se debe ser investigador”. Aqui se hace
manifiesto el trasfondo ideoldgico en el que se desenvuelve la actividad investigativa.

Rafael Avila y Hugo Cerda en sus planteamientos tedricos y metodologicos sobre la
organizacion y gestion de la investigacion en las instituciones educativas, presentan
el andlisis significativo de la diferencia existente entre los espacios fisicos, el
aparataje tecnoldgico, los tiempos y acciones de interaccién generados desde la
gestion de la investigacion, pensados desde las condiciones culturales de los actores
y sujetos educativos que se inscriben en la investigacion. Estos sefialamientos
permiten caracterizar estas condiciones culturales como significativas para iniciar
procesos de investigacion.

Entre ellas podemos mencionar:

¢ Una actitud positiva abierta a la busqueda del saber.

¢ Una actitud combativa ante “el mito de que el quehacer investigativo es privilegio
de unos genios desubicados”.

e Una actitud escéptica ante el mito de que “la investigacién formal, solo puede
llevarla a cabo, quien posea un doctorado”.

e Una actitud de confianza en que podemos investigar si nos ayudamos con
procesos de autoformacion y trabajo en equipo.

e Una actitud de desconfianza ante los cursos de metodologia de la investigacion,




cuando no estan acompafiados por la practica investigativa.

e Una actitud de modestia que permita deponer la altiva actitud de autosuficiencia
que adopta frente a los grupos populares el saber cientifico.

¢ Una actitud respetuosa del sujeto popular y sus saberes.

e Una oportunidad para desarrollar la relacion sujeto-saber-poder-transformacion.

RESULTADOS ESPERADOS

Con la investigacion educativa se espera no solo referirse a los interrogantes basicos
de los proyectos investigativos, sino al desarrollo de una actitud exploradora y de
investigacién y accion participativa en los campos educativo y pedagdgico en los
procesos de la ensefianza y el aprendizaje, el desarrollo humano y social sostenible
y la cultura escolar. Finalmente, la investigacion busca ser coherente con los nuevos
postulados de la educacién, dotando a los docentes y estudiantes de mayores
posibilidades de investigar en su entorno.

Por estas razones, la investigacion formativa y propiamente dicha, define tanto una
metodologia de trabajo, como un marco teérico para la actuacién de los sujetos
educativos en las instituciones escolares.

PROGRAMACION DEL CONTENIDO PROGRAMA SINTETICO CONTENIDOS
TRABAJO INDEPENDIENTE Y COLABORATIVO

1. Induccidn a los procesos de investigacion Lectura del anteproyecto de trabajo de
grado Comprensién y apropiacion. Socializacion

2. ldentificacion y seleccion de la linea de investigacion Taller sobre disefio de
trabajo de grado Comprension y Aplicacion.

3. Ubicacién de los proyectos que alimentan la linea de investigacion. Taller sobre
trabajo de grado Comprension y Aplicacion.

4. Elaboracién del disefio Metodologico de investigacion, objeto, Problema,
justificacion, antecedentes y contexto objetivos, ambito de la investigacion (Universo
y muestra), referentes tedricos. Determinacion de recursos y planificacion adecuada
de las tareas. Confeccion del cronograma.

5. Elaboracién de los capitulos del trabajo de investigacion

CONTENIDOS TRABAJO INDEPENDIENTE Y COLABORATIVO
CAPITULOS DE TRABAJOS DE INVESTIGACION

CAPITULO I

1. Marco de Referencia

1.1 Descripcion del problema. (se incluye aqui, la revision de antecedentes
investigativos)

1.1. Formulacién de la pregunta de investigacion

1.2. Justificacion




Objetivos

1 Objetivo General

2. Objetivos especificos

Delimitacion.

1 Espacial (donde se va a llevar a cabo la investigacion)

2. Cronoldgico (cronograma)

3 Conceptual (definir de 4 a 7 conceptos clave para el estudio)
Propésito (el para qué de la investigacion)

o e e

CAPITULO II
MARCO TEORICO
1. Antecedentes
1.1. Legales
1.2. Historicos
2. Bases Tebricas
3. Variables (si se trata de un estudio cuantitativo) O CATEGORIAS EN CUALITATIVOS
FRENTE A CINCO AUTORES.

2.
2.
2.
2.
2.
2.

CAPITULO III

3. DISENO METODOLOGICO

3.1. Tipo de investigacion

3.2. Poblacién y muestra

3.3. Criterios de inclusién y exclusion

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.5. Prueba piloto (si aplica para estudios cuantitativos, en realidad son pocos los
estudios de pregrado que alcanzar a hacer prueba piloto, y luego la aplicacién)

3.6. Trabajo de campo (describir paso a paso que se va a hacer con el participante,

desde cdmo se contacta, hasta cuando sale del estudio)

3.7. Técnicas para el analisis de la informacion

3.8. Criterios de validez o criterios de calidad y rigor (tanto para investigacion
cuantitativa como cualitativa)

3.9. Aspectos éticos

CAPITULO 1V

4, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
4.1. Descripcidn de resultados

4.2. Anaélisis de resultados

4.3. Conclusiones

4.4, Recomendaciones

BIBLIOGRAFIA
ANEXQOS




ESTRATEGIAS

Desarrollo de modelos y disefios investigativos Consolidacion y mejora de los
anteproyectos investigativos Desarrollo de los proyectos de investigacion con énfasis
en innovacion, creatividad y aportes significativos al estado del arte de las areas y
temas de investigacion. Mejora de los trabajos de grado Presentacion oportuna de
los trabajos de grado.

RECURSOS
Médulo, Talleres, Guias, Bibliografia, Medios y recursos Educativos, Infraestructura
fisica, Infraestructura Tecnoldgica
EVALUACION
1. Trabajo Directo:
Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes en sus dimensiones: individual
tedrica/practica,
oral/escrita.
Autoevaluacion
Coevaluacion del curso: de forma oral entre estudiantes y docencia

2. Trabajo Cooperativo:
Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes en sus dimensiones grupales a
partir de la construccién del trabajo de grado
TIPO DE EVALUACION PORCENTAJE
Fundamentos Teoricos y Metodoldgicos Trabajos practicos | 35%
SEGUNDA NOTA Desarrollos disefio y método investigativo trabajo de grado
35% EXAM.
FINAL Evaluacién tedrica y metodologica. Documento de Trabajo de Grado 30%
ASPECTOS A EVALUAR DEL CURSO
Fundamentos tedricos y metodologicos Trabajos practico

BIBLIOGRAFIA, HEMEROGRAFIA, CIBERGRAFIA GENERAL Y/O ESPECIFICA:

Alvarado Gaitan C. Vasco Carlos Eduardo y otros. Proceso de construccion teorica,
métodos y técnicas en la investigacion social. Modulo 2 conceptualizacion, CINDE,
Serie: posgrados, area: Investigacion. Manizales Colombia, 1992




Alvarez Zayas, Carlos: Epistemologia, monografia, Habana, Cuba, 1994.

American Psychogical Association. (2017). Normas APA 2017-6TA (sexta)
edicion. Recuperado de https://www. um. es/documents/378246/2964900/Normas+
APA+ Sexta+ Edici% C3% B3n. pdf/27f8511d-95b6-4096-8d3e-f8492f61c6dc.

Amoros, M. D. (2018). Metodologia de la Investigacion Social Cuantitativa
(2015). Revista de educacion y derecho= Education and law review, (17), 13.

Amoros, M. D. (2018). Metodologia de la Investigacion Social Cuantitativa
(2015). Revista de educacion y derecho= Education and law review, (17), 13.

Cerda Gutiérrez, Hugo. “Los elementos de la Investigacién”. Editorial EI Buho,
Bogota, 2008. Guadarrama Gonzalez Pablo, Direccion y Asesoria de la Investigacion
Cientifica, Editorial Magisterio, Bogota. 2011

Conboni, S Introduccién a las técnicas de Investigacion. Trillas. México 1999.

Gonzalez Pacheco, Otmara: Metodologia de la investigacion cientifica, CEPES - UH,
Habana, Cuba, 1995.

Flérez Ochoa Rafael y Alonso Tobon Restrepo.” Investigacion Educativa y
Pedagdgica “Editorial McGraw Hill-Interamericana, S.A. Bogota. 2001

Herndndez Rodriguez, Marcelino: Estrategia para el desarrollo de la integracion
docencia, produccién e investigacion en el proceso docente educativo de las
Facultades de Montafia. MES, Habana, Cuba, 1991.

Lozano Luis Antonio, El proceso investigativo-Bogota, D.C. Julio de 2002.
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Rodriguez José Luis “Apuntes sobre
investigacion” Bogota, D.C. 2005. Universidad Libre. Facultad de Ciencias y
Educacion.

Sabino, Carlos, El Proceso de Investigacion, ed. Panapo, Caracas, 1992, pp. 57 a
61.] Univ. Auton. de Chapingo, México, 1995. Apropiacion de habilidades
investigativas en dependencia del grado de complejidad de los problemas
profesionales.

Sampieri, R. H., Collado, C. F., & Lucio, P. B. (2012). Metodologia de la




Investigacion. McGraw-Hill.

Tilve, M. D. F., & Carballo, A. F. (2018). A investigacion educativa en Galicia. Revista
Luso6fona de Educacéo, 37(37).

TEXTOS COMPLEMENTARIOS Barboza Gutiérrez, Fidel. El Trabajo de Grado.
Universidad Distrital Francisco Jo9sé de Caldas. Oficina de publicaci9ones U.D.
Bogota. 2004

Toscano, F. (2018). Metodologia de la Investigacion. U. Externado de Colombia.

Ulises Mestre Gomez. Dr. Maestria en Educacion Universidad de las Tunas de Cuba
y Universidad Libre de Colombia” La direcciéon del Proceso Investigativo”. Bogota,
D.C. 2007. Universidad del Tolima formatos para la formulacion de proyectos de
investigacion. TEXTOS GUIAS

Ventura, R. C. (2018). Investigar en Educacion. Conceptos béasicos y metodologia
para desarrollar proyectos de investigacion. Educatio Siglo XXI, 36(1 Mar), 263-266.




